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山 西 省 总 工 会

办 公 室 文 件

晋工办发〔2025〕26号

关于印发《山西省总工会加大工会经费投入力度

助力职工消费十项措施》的通知

各市总工会，各省级产业工会，省总机关各部门、各直属事业单位：

《山西省总工会加大工会经费投入力度助力职工消费十项措

施》已经 6月 20日省总工会主席办公会、党组会审议通过，现印

发给你们，请抓好贯彻落实，文件自印发之日起执行。

山西省总工会办公室

2025年 6月 20日
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山西省总工会加大工会经费投入力度

助力职工消费十项措施

为贯彻落实中央提振消费、扩大内需重要部署，根据中共中

央办公厅 国务院办公厅《关于印发<提振消费专项行动方案>的通

知》、国务院办公厅《关于进一步培育新增长点繁荣文化和旅游

消费的若干措施》、全总办公厅《<关于加大工会经费投入力度助

力职工文化旅游消费十项措施>的通知》精神，按照省委、省政府

有关部署，省总工会提出加大工会经费投入力度助力职工消费十

项措施，内容如下：

一、发放工会消费券

基层工会可结合自身实际，每年为会员发放一次线上或线下

工会消费券，用于购买日用消费品，消费券发放标准为每人不超

过 300 元。具体发放标准、发放方式和终止时限等细则由基层工

会制定。

二、扩大职工疗休养规模

基层工会应积极配合所在单位制定年度职工疗休养计划，明

确职工疗休养周期，依法推进职工疗休养权益落实，争取全体职

工五年内全部参加一次疗休养。职工疗休养经费执行有关规定由

单位职工福利费承担，工会经费可适当补助，鼓励将职工福利费
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交由基层工会统筹使用。县级以上工会可结合劳模疗休养，定期

组织优秀技术工人疗休养。

三、丰富职工文体活动

基层工会可用会员会费组织会员采取线上或线下方式观看电

影、文艺演出、体育比赛或发放观影券、演出入场券、读书听书

券等，实际结算金额每人每年不超过 500 元。提高工会经费弥补

会费支出不足的补助额度，最高不超过会费收入的四倍。

四、拓展职工春秋游

基层工会每年可根据当地实际，组织会员开展春秋游，年度

内最多不超过 4次，单次往返时间不超过 2天 1晚，允许在时限

内跨区域开展活动。费用列支范围包括交通费、住宿费、伙食费、

门票、保险费、活动用品等。春秋游住宿费、伙食费标准执行当

地差旅费标准，不得到国家禁止的风景名胜区开展春秋游。

在当年春秋游预算范围内，继续执行省总原有文件规定，可

将“山西文旅年卡”、“职工文旅普惠册”等文旅产品纳入职工服务范

围，按照每人每年不超过 300 元的标准，助力职工节假日省内游

等活动。通过持续开展文旅普惠服务、为会员发放免费权益等提

升会员获得感，吸引更多单位为会员提供免费或优惠服务。鼓励

县级以上工会加强与文旅部门合作，有针对性地制定适合职工的

文旅优惠政策和产品。

五、开展“工会夏令营”研学活动

县级以上工会应总结 “工会夏令营”试点工作经验，持续组织
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开展面向革命烈士、困难职工、新就业形态劳动者、农民工、少

数民族职工等群体子女参加的“工会夏令营”研学活动，所需经费

执行有关规定由工会经费列支。

六、助力职工技能提升

基层工会应积极配合所在单位开展职工职业资格培训、技能

培训等工作，工会经费可适当补助。基层工会应制定具体规定，

明确补助标准，规范财务报销程序。

七、适当提高慰问标准

基层工会逢年过节应向全体会员发放节日慰问品，每位会员

年度慰问标准提高至不超过2200元；会员生日慰问标准提高至不

超过500元；会员符合政策的生育，按一孩、二孩、三孩（以上）

分别给予不超过1500元、2000元、2500元标准的慰问品，夫妻双

方均可享受。

八、加大消费帮扶力度

各级工会及其所属企事业单位应根据要求预留年度支出预算

的一定份额，采购脱贫地区农副产品，用于发放慰问品或食堂食

材等。发挥工会对口援疆机制作用，加大受援地区消费帮扶力度，

扩大劳模工匠和技能人才交流规模，促进各民族职工交往交流交

融。鼓励广大职工积极参与消费帮扶。

九、加强对新就业形态劳动者的职业伤害保障

鼓励县级以上工会积极探索，联合职工互助保险、商业保险

机构创新保障产品，为货车司机、网约车司机、快递员、外卖配
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送员、家政服务员等新就业形态劳动者购买人身意外伤害保险等

职业伤害保障产品。

十、加大职工困难帮扶力度

各级工会要在“两节”送温暖全面摸排困难职工底数的基础

上，建立困难职工帮扶台账，完善动态调整机制。加大工会经费

投入力度，及时帮扶救助临时性、突发性困难职工，兜牢困难职

工生活救助“底线”。

各级工会要统一思想、提高认识，确保政策落地见效。政策

执行过程中应严格遵守中央八项规定及其实施细则精神，出现的

新情况新问题，及时反馈省总工会财务部。文件中与《山西省基

层工会经费收支管理实施细则》执行标准不同的，以此文件为准。

如执行过程中有相关部门出台制定的新政策和新标准，按新规定

执行。







山西省总工会办公室 2025年 6月 20日印发
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